Moderner und internationaler

Arbeitgeber

Korian pflegt ein internationales Netzwerk und ist in meh-
reren europdischen L&ndern als Arbeitgeber vertreten.
Durch die Philosophie ,,Bestens umsorgt" hat sich Korian
zum fUhrenden privaten Anbieter von Betreuungs- und
Pflegedienstleistungen fUr Senioren in Europa entwickelt.
Wir sind ein Unfernehmen, das innovativ ist und sich fUr
Digitalisierung einsetfzt, um hohe Qualitétsstandards und
moderne Pflege fUr Bewohner:innen und Mitarbeiter:innen
zu gewdhrleisten. FUr den Austausch und Umgang mit-
einander sind offene Kommunikation und eine moderne
FUOhrungskultur unsere Erfolgsfaktoren.

Unsere Benefits fur
Mitarbeiter:innen

Das groBartige Engagement, das unsere Mitarbeiter:
innen taglich leisten, schatzen wir sehr und bieten getreu
unseres Versprechens ,,Bestens umsorgt* viele Benefits an:
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Betriebliche Altersvorsorge und
Berufsunfdhigkeitsversicherung
Mit der betrieblichen Altersvor-
sorge kannst Du Dir bis zu 20%
Arbeitgebervorteil sichern und zu-
dem gunstige Korian-Konditionen
fUr die Betriebliche Altersvorsorge
und/oder eine Berufsunféhigkeits-
versicherung nutzen.

High 5 @ Korian “

High 5 bedeutet fUr Dich: Verl&ss-
liche Dienstplanung, attraktive
Zeitzuschlége (Nacht, Sonn- und
Feiertage, besondere Feiertage)
Uber dem Branchendurchschnitt,
Jubildumspramien, 30 Tage Urlaub
und zusétzlich Sonderurlaubstage.

S
Korian-Benefit-Karte fiir N
besondere Leistungen
Die Korian-Card ist eine wieder-
aufladbare Prepaid-Kreditkarte
von Sodexo®. FUr besondere
Leistungen kann eine Gutschrift
auf die Karte aufgeladen werden.

( HUMANOO

Gesundheits-App HUMANOO
Die kostenfreie App beinhaltet
Uber 3.000 verschiedene Gesund-
heitsprogramme und alles rund
um Fitness, Ernédhrung und Stress-

management. °
S X
Korian Job Bike Korian Bike

Das Korian Bike ist ein, fUr drei
Jahre, geleastes Firmenfahrrad
mit Arbeitgeberzuschuss, welches
man auch privat nutzen kann.

Mitarbeiterrabatte ,,Corporate
Benefits” bei vielen Partnern @ 8%
Mit den Corporate Benefits cb
kannst Du bei namenhaften
Marken und Anbietern aus den
Bereichen Auto, Mode, Sport,
Technik, Wohnen, Reisen, Freizeit
und Mobilfunk sparen. 0 0
g\
Pramie fir das Anwerben nn
neuer Mitarbeitende und Azubis
Korian ist dankbar fir jede Weiter-
empfehlung und belohnt dies auch.
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Part of Clariane’s ‘ .
European care community Clariane

Die Korian Deutschland GmbH ist Teil der europdischen
Clariane Familie und betreibt rund 230 Einrichtungen fir
Stationdre Pflege, Intensivpflege, Junge Pflege, Betreutes
Wohnen und 27 ambulante Dienste deutschlandweit.
Als Unternehmen mit gesellschaftlicher Verantwortung ist
Clariane der fUhrende europdische Anbieter in den Be-
reichen Pflege, medizinische Versorgung und Betreuung
zuhause fUr Menschen, die auf Hilfe angewiesen sind.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Alle unsere offenen
Stellenangebote findest Du unter
https://karriere.korian.de/jobs.

Du hast noch offene Fragen rund um die Ausbildung oder
mochtest ein Praktikum machen? Dann sende einfach
eine Mail an recruiting@korian.de — Wir beraten Dich gerne.
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Gute Pflege macht vieles moglich.
Ein guter Arbeitgeber auch.

Du hast den Wunsch nach einer sinnstiftenden Tatigkeit
und einem Arbeitsumfeld, in dem Wertschdtzung und
Deine Weiterentwicklung im Fokus steheng Dann komm zu
Korian und erlebe selbst, welche vielfaltigen Mdglichkei-
ten und Benefits wir Dir bieten. Bereits zum 5. Mal in Folge
wurde Korian Deutschland zum Top-Arbeitgeber 2025
zertifiziert — als erstes deutsches Unternehmen in der Pflege.
»Bestens umsorgt* ist ein Versprechen von uns an Dich,
dass Du als Mitarbeiter:in mit Deinen BedUrfnissen im Fokus
stehst. Wir wollen mit Dir gemeinsam wachsen und die
Deutschland

Zukunft der Pflege gestalten.
Germany ‘ Europe
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KORIAN FOR A BETTER WORLD OF WORK

5 gute Grunde fur Korian

Gelebte Vielfalt und Werte

Wusstest Du, dass bei Korian rund 22.500 Mitarbeitende aus
130 Nationen arbeiten2 Wir lieben Vielfalt und pflegen ein
wertschdtzendes Miteinander. Bei Korian ist jeder will-
kommen — unabhdngig von Geschlecht, Alter, Nationalit&t,
Behinderung, religidser oder sexueller Orientierung.

Unsere Werte ,,Vertrauen-Initiative-Verantwortung" leiten
unsere tagliche Arbeit. Diese werden sowohl in unseren
Einrichtungen als auch in der Zentrale spUrbar gelebt. Wir
bieten offene Kommunikation, moderne FUhrungskultur
und vor allem eine wertschdtzende Arbeitsatmosphdre.
Mit Dir gemeinsam mdchten wir jeden Tag gute Pflege
leisten.

Kennst Du schon unsere Korian Stiftung? Inr Ziel ist es, innova-
tive Projekte und Initiativen in der Altenpflege anzustoBen.
Im Fokus stehen vor allem Pflegekréfte, inre Aus- und
Weiterbildung und Arbeitsbedingungen. Hére gerne malin
unseren Podcast ,,FOKUS PFLEGE" rein — abrufbar auf der
Homepage der Korian Stifftung, bei Spotify oder Google
Podcasts. Wir setzen uns ein, die Bedingungen und das
Image des Pflegeberufs in das éffentliche Bewusstsein zu
rocken und Besserungen herbeizufUhren.

Faires Vergutungsmodell
~Korian WORX*

Korian nutzt das Tariffreuegesetz, um den Mitarbeiter:iinnen
in Pflege, Betreuung und Verwaltung ein faires, tfransparentes
und berechenbares VergUitungsmodell zu gewdhrleisten.
Die Basis ist das monatliche Grundgehalt, abhéngig davon
in welchem Bundesland Du arbeitest und wie viele Jahre
Du schon in Deinem Beruf tatig bist. Dein Grundgehalt wird
erweitert um Schichtzulagen, Zeitzuschldge und Funkfions-
zulagen.

Was Korian WORX noch Gutes bringt

* Sommer-Treuepramie* - anteilig nach Stellenanteil:
500 Euro bei Vollzeit, Auszahlung im Juli

Winter-Treuepramie* - 70% vom Grundgehalt,
Auszahlung im November

Flex-Zulage - anteilig nach Stellenanteil: 75 Euro
monatlich bei Vollzeit. FUr alle, die dauerhaft in zwei
Schichten arbeiten. Gilt nicht fUr Verwaltungskrafte.

Entgeltstufen nach Berufserfahrung und Betriebs-
zugehorigkeit. Die Hohergruppierung in die ndchste
Entgeltstufe erfolgt zentral. Korian WORX sieht ein
verbindliches Anerkennungsgesprdch zwischen
FUhrungskraft und Mitarbeiter:in zu jedem dieser
Entwicklungsschritte vor.

* Voraussetzung ist ein im Auszahlungsmonat ungekindigtes
Arbeitsverhdlinis, RUckzahlung bei KUindigung binnen der
n&chsten 3 Monate

Vielfaltige
Weiterbildungsangebote

Bei uns hast Du die Mdglichkeit Dich kontinuierlich Uber
die Corporate Clariane University Deutschland weiterzu-
bilden. Wir bieten eine groBe Vielfalt an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen. So hast Du die
Chance neue Herausforderungen anzunehmen und
weiter aufzusteigen. Die Kosten tradgt Korian und in der
Zeit wéhrend Deiner Weiterbildung wirst Du freigestellt
und bekommst es als Arbeitszeit angerechnet. Uber das
ganze Jahr verteilt gibt es mehr als 1.000 Seminartermine.
Wusstest Du schon, dass wir Weiterbildungen nicht nur vor
Ort, sondern auch virtuell anbieten, z.B. Online-Schulun-
gen und E-Learnings — ganz unkompliziert, flexibel und
ohne Fahrtwege.

Hier sind einige inhaltliche Einblicke:

Onboarding Seminare fir neue Mitarbeitende

Gesundheitstrainings, z.B. Gesunde Erndhrung,
Entspannungstechniken

Berufsqualifizierende Weiterbildungen,
z.B. Pflegeberater, Pain Nurse, Intensivpflege

Softwareschulungen und Verwaltungsthemen

Kurzschulungen zu Rechtsthemen

Fortbildungen zu Betreuung & Pflege, z.B. zu den
Themen Demenz, Positive Care, Sterbebegleitung,
Stressminderung

E-Learnings, z.B. Erste-Hilfe-Kurs in der Pflege,

Datenschutz d@\ﬁ
ﬁU.niversity Drr

Clariane



