
Alle unsere offenen 
Stellenangebote findest Du unter 
https://karriere.korian.de/jobs.

Du hast noch offene Fragen rund um die Ausbildung oder 
möchtest ein Praktikum machen? Dann sende einfach 
eine Mail an recruiting@korian.de – Wir beraten Dich gerne.

5 gute Gründe
für Korian
Ein guter Arbeitgeber macht 
Vieles für Dich möglich.

Korian pflegt ein internationales Netzwerk und ist in meh-
reren europäischen Ländern als Arbeitgeber vertreten. 
Durch die Philosophie „Bestens umsorgt“ hat sich Korian 
zum führenden privaten Anbieter von Betreuungs- und 
Pflegedienstleistungen für Senioren in Europa entwickelt. 
Wir sind ein Unternehmen, das innovativ ist und sich für 
Digitalisierung einsetzt, um hohe Qualitätsstandards und 
moderne Pflege für Bewohner:innen und Mitarbeiter:innen 
zu gewährleisten. Für den Austausch und Umgang mit-
einander sind offene Kommunikation und eine moderne 
Führungskultur unsere Erfolgsfaktoren.

Moderner und internationaler 
Arbeitgeber4

Das großartige Engagement, das unsere Mitarbeiter: 
innen täglich leisten, schätzen wir sehr und bieten getreu 
unseres Versprechens „Bestens umsorgt“ viele Benefits an: 

Unsere Benefits für 
Mitarbeiter:innen5

Betriebliche Altersvorsorge und 
Berufsunfähigkeitsversicherung
Mit der betrieblichen Altersvor-
sorge kannst Du Dir bis zu 20 % 
Arbeitgebervorteil sichern und zu-
dem günstige Korian-Konditionen 
für die Betriebliche Altersvorsorge 
und/oder eine Berufsunfähigkeits-
versicherung nutzen.

High 5 @ Korian
High 5 bedeutet für Dich: Verläss-
liche Dienstplanung, attraktive 
Zeitzuschläge (Nacht, Sonn- und 
Feiertage, besondere Feiertage) 
über dem Branchendurchschnitt, 
Jubiläumsprämien, 30 Tage Urlaub 
und zusätzlich Sonderurlaubstage.

Korian-Benefit-Karte für  
besondere Leistungen
Die Korian-Card ist eine wieder-
aufladbare Prepaid-Kreditkarte 
von Sodexo®. Für besondere 
Leistungen kann eine Gutschrift 
auf die Karte aufgeladen werden.

Prämie für das Anwerben 
neuer Mitarbeitende und Azubis
Korian ist dankbar für jede Weiter-
empfehlung und belohnt dies auch.

Gesundheits-App HUMANOO
Die kostenfreie App beinhaltet 
über 3.000 verschiedene Gesund-
heitsprogramme und alles rund 
um Fitness, Ernährung und Stress-
management.

Korian Job Bike
Das Korian Bike ist ein, für drei 
Jahre, geleastes Firmenfahrrad 
mit Arbeitgeberzuschuss, welches 
man auch privat nutzen kann.

Mitarbeiterrabatte „Corporate 
Benefits“ bei vielen Partnern
Mit den Corporate Benefits 
kannst Du bei namenhaften 
Marken und Anbietern aus den 
Bereichen Auto, Mode, Sport, 
Technik, Wohnen, Reisen, Freizeit 
und Mobilfunk sparen.

www.korian-karriere.de

Die Korian Deutschland GmbH ist Teil der europäischen 
Clariane Familie und betreibt rund 230 Einrichtungen für 
Stationäre Pflege, Intensivpflege, Junge Pflege, Betreutes 
Wohnen und 27 ambulante Dienste deutschlandweit. 
Als Unternehmen mit gesellschaftlicher Verantwortung ist 
Clariane der führende europäische Anbieter in den Be-
reichen Pflege, medizinische Versorgung und Betreuung 
zuhause für Menschen, die auf Hilfe angewiesen sind. 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Deutschland
Germany Europe

Name Musterhaus
Name Musterhaus
Musterstraße 1–5
12345 Musterstadt



5 gute Gründe für Korian

Du hast den Wunsch nach einer sinnstiftenden Tätigkeit 
und einem Arbeitsumfeld, in dem Wertschätzung und 
Deine Weiterentwicklung im Fokus stehen? Dann komm zu 
Korian und erlebe selbst, welche vielfältigen Möglichkei-
ten und Benefits wir Dir bieten. Bereits zum 5. Mal in Folge 
wurde Korian Deutschland zum Top-Arbeitgeber 2025 
zertifiziert – als erstes deutsches Unternehmen in der Pflege.
„Bestens umsorgt“ ist ein Versprechen von uns an Dich, 
dass Du als Mitarbeiter:in mit Deinen Bedürfnissen im Fokus 
stehst. Wir wollen mit Dir gemeinsam wachsen und die  
Zukunft der Pflege gestalten. 

Wusstest Du, dass bei Korian rund 22.500 Mitarbeitende aus 
130 Nationen arbeiten? Wir lieben Vielfalt und pflegen ein 
wertschätzendes Miteinander. Bei Korian ist jeder will- 
kommen – unabhängig von Geschlecht, Alter, Nationalität, 
Behinderung, religiöser oder sexueller Orientierung.

Unsere Werte „Vertrauen-Initiative-Verantwortung“ leiten 
unsere tägliche Arbeit. Diese werden sowohl in unseren 
Einrichtungen als auch in der Zentrale spürbar gelebt. Wir 
bieten offene Kommunikation, moderne Führungskultur 
und vor allem eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre. 
Mit Dir gemeinsam möchten wir jeden Tag gute Pflege 
leisten.

Korian nutzt das Tariftreuegesetz, um den Mitarbeiter:innen 
in Pflege, Betreuung und Verwaltung ein faires, transparentes 
und berechenbares Vergütungsmodell zu gewährleisten. 
Die Basis ist das monatliche Grundgehalt, abhängig davon 
in welchem Bundesland Du arbeitest und wie viele Jahre 
Du schon in Deinem Beruf tätig bist. Dein Grundgehalt wird 
erweitert um Schichtzulagen, Zeitzuschläge und Funktions-
zulagen.

Bei uns hast Du die Möglichkeit Dich kontinuierlich über 
die Corporate Clariane University Deutschland weiterzu-
bilden. Wir bieten eine große Vielfalt an fachlichen und 
persönlichen Fort- und Weiterbildungen. So hast Du die 
Chance neue Herausforderungen anzunehmen und 
weiter aufzusteigen. Die Kosten trägt Korian und in der 
Zeit während Deiner Weiterbildung wirst Du freigestellt 
und bekommst es als Arbeitszeit angerechnet. Über das 
ganze Jahr verteilt gibt es mehr als 1.000 Seminartermine. 
Wusstest Du schon, dass wir Weiterbildungen nicht nur vor 
Ort, sondern auch virtuell anbieten, z.B. Online-Schulun-
gen und E-Learnings – ganz unkompliziert, flexibel und 
ohne Fahrtwege.

Gelebte Vielfalt und Werte 

Faires Vergütungsmodell 
„Korian WORX“

Vielfältige 
Weiterbildungsangebote 

Gute Pflege macht vieles möglich. 
Ein guter Arbeitgeber auch. 
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Was Korian WORX noch Gutes bringt 
 

•	Sommer-Treueprämie* – anteilig nach Stellenanteil: 	
	 500 Euro bei Vollzeit, Auszahlung im Juli

•	Winter-Treueprämie* – 70 % vom Grundgehalt,  
	 Auszahlung im November

•	Flex-Zulage – anteilig nach Stellenanteil: 75 Euro 		
	 monatlich bei Vollzeit. Für alle, die dauerhaft in zwei 
 	 Schichten arbeiten. Gilt nicht für Verwaltungskräfte.

•	Entgeltstufen nach Berufserfahrung und Betriebs- 
	 zugehörigkeit. Die Höhergruppierung in die nächste 
	 Entgeltstufe erfolgt zentral. Korian WORX sieht ein 		
	 verbindliches Anerkennungsgespräch zwischen 		
	 Führungskraft und Mitarbeiter:in zu jedem dieser 		
	 Entwicklungsschritte vor.
 
* Voraussetzung ist ein im Auszahlungsmonat ungekündigtes 
Arbeitsverhältnis, Rückzahlung bei Kündigung binnen der  
nächsten 3 Monate

Hier sind einige inhaltliche Einblicke: 
 

•	Onboarding Seminare für neue Mitarbeitende 

•	Gesundheitstrainings, z.B. Gesunde Ernährung,  
	 Entspannungstechniken 

•	Berufsqualifizierende Weiterbildungen,  
	 z.B. Pflegeberater, Pain Nurse, Intensivpflege 

•	Softwareschulungen und Verwaltungsthemen 

•	Kurzschulungen zu Rechtsthemen 

•	Fortbildungen zu Betreuung & Pflege, z.B. zu den 		
	 Themen Demenz, Positive Care, Sterbebegleitung, 	
	 Stressminderung 

•	E-Learnings, z.B. Erste-Hilfe-Kurs in der Pflege, 		
	 Datenschutz

Kennst Du schon unsere Korian Stiftung? Ihr Ziel ist es, innova-
tive Projekte und Initiativen in der Altenpflege anzustoßen. 
Im Fokus stehen vor allem Pflegekräfte, ihre Aus- und 
Weiterbildung und Arbeitsbedingungen. Höre gerne mal in 
unseren Podcast „FOKUS PFLEGE“ rein – abrufbar auf der 
Homepage der Korian Stiftung, bei Spotify oder Google 
Podcasts. Wir setzen uns ein, die Bedingungen und das 
Image des Pflegeberufs in das öffentliche Bewusstsein zu 
rücken und Besserungen herbeizuführen.

Deutschland
Germany Europe


